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ЗА К Л Ю Ч Е Н И Е  Э К С П Е Р Т А  №  1136-ЗЭ  
по результатам специальной оценки условий труда

01.11.2017
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 169 от 29.08.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Крутоярская средняя 
общеобразовательная школа"; Адрес: 662240, Красноярский край, Ужурский р-н, с. Крутояр, ул. 
Главная, 28

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1136 от 31.08.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; 630075. г. Новосибирск, ул. 
Залесского, 5/1, od> 412; Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Авдонин В. А. (№ в реестре: 1391)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 30
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

24/1136-5. Заместитель директора школы (по АХЧ) (1 чел.);__________________________________
24/1136-6. Заместитель директора школы {по дошкольному воспитанию) (1 чел.);_______________
24/1136-7. Делопроизводитель (1 чел.);______________________________________________________
24/1136-8. Гардеробщик (1 чел.);___________________________________________________________
24/1136-9. Гардеробщик (1 чел.);___________________________________________________________
24/1136-17. Младший воспитатель (2 чел.);__________________________________________________
24/1136-18. Заведующий хозяйством (1 чел.);________________________________________________
24/1136-19. Кастелянша (1 чел.).

Подлежат декларированию в соответствии со статьей 2, пунктом 5а Федерального закона от 
01.05.2016 № 136-Ф3
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 30

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной;

Эксперт(ы) по проведении) специальной оценки у
1391 Исполнительный директор у -’

(№  в реестре 

экспертов)

(должность)

труда:
Авдонин В.А. 

-------------- (Ф.И.О.)------
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