                Приложение № 2
Принято собранием трудового коллектива МБОУ "Крутоярская СОШ" протокол № 1 от 08.06.2015 года.
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Крутоярская средняя общеобразовательная школа»

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

ВОДИТЕЛЬ  ШКОЛЬНОГО АВТОБУСА
 
	Критерии
	Метод расчета показателей
	Сумма баллов

	Отсутствие замечаний по подготовке и ведению документации.
	За каждое замечание (- 1) балл
	5

	Обеспечение исправного технического состояния транспортного средства (ТС), содержание ТС в надлежащем состоянии и своевременные действия по предотвращению возможных неисправностей ТС.
	 
	10

	Выполнение общественных поручений.
	
	5

	Отсутствие  замечаний.
	 
	5


