                         Приложение № 1
Принято собранием педагогического коллектива МБОУ "Крутоярская СОШ" протокол № 5 от 23.01.2018 года.
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Крутоярская средняя общеобразовательная школа»

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	условия
	Предельное количество баллов
	Период, на который устанавливается выплата

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	учитель 


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности учителей и воспитанников.


	Участие учителей и воспитанников в конференциях разного уровня

(если побеждает проект на районе – 10 баллов, если участник – 5 баллов)
	Представление результатов на конференциях разного уровня, в т.ч. международный и краевой уровень

муниципальный уровень

уровень ОУ
	15

10

5
	 на четверть

	
	
	
	Наличие победителей и призеров, в т.ч. 

краевой уровень

муниципальный уровень

уровень ОУ
	15

10

5
	на четверть

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов.


	Обеспечение работы в соответствии с планом
	10

	  на год по приказу.

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, журналы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	10
	На месяц



	
	Работа в районных комиссиях по организации и проверке районных олимпиад.

Работа в комиссиях по организации и проверке ВОШ (школьный этап).

Организация, техническое сопровождение ВсКР,ККР.

Проверка работ по

ВсКР, ККР

"пробные" контрольные и экзаменационные работы на уровне ОУ.
	
	
	10

1 балл за случай
5
5 (за предмет)
5 (за предмет)


	По факту

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения
	Качество успеваемости (по результатам четверти, итоговых контрольных работ, контрольных срезов)


	Соответствует уровню успеваемости учащихся.
Повышение процента качества успеваемости учащихся (общий процент).
	5
10 
	По итогам четверти.

	
	
	Качество ВсКР, ОГЭ, ЕГЭ, выпускной экзамен по технологии (общая картина).
	Высокий уровень (выше показателя по муниципальному образованию)

Средний уровень (на уровне среднего показателя по муниципалитету)

Соответствует уровню успеваемости учащихся
	30

20

10
	Оплата в течение следующего года за каждый экзамен

	
	Наличие звания 
	Наличие удостоверения 
	10
	По приказу

	
	За качественную подготовку рабочего места
	
	10
	По факту

	
	Участие учащихся, учителей в международных, всероссийских, краевых, муниципальных конкурсах, соревнованиях, медиапроектах
	Документально подтверждённое участие в мероприятии
	5 за одно мероприятие 
	на месяц

	
	
	Наличие победителей и призёров.
	10 
	на месяц

	
	За повышение педагогического мастерства  (прохождение курсов повышения квалификации, 
посещение семинаров, научные конференции, форум: 
район

край
вебинаров.

	Наличие удостоверения, сертификата, диплома.
	 40
10

20

3
	По факту

	
	Разработка методического материала (общая).
	Образовательные программы, 
КИМы. 

	20 баллов.

 10 баллов
	По факту

	
	За интенсивность разно плановость работы.
	Замещение уроков 
 широта преподаваемых предметов (два и более предметов, кроме начальных классов)
 важность работы  (по приказу, учителя, работающие по обязательным  предметам)
 за заведование лабораторией (физика, химия).
оплата доданных часов.
Ведение протоколов педагогических советов и совещаний
	1балл за урок
 5 

30

5

5
	По представлению зам. директора по УВР
По факту

	
	
	Куратор случая (СОП, ПДН)
	10 баллов за 1 случай
	По факту

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса. 
	Публикации,
мастер - классы. 


	 (адрес или сертификат, СМИ, персональный сайт учителя).
	10

	на месяц

	
	Обобщение и представление опыта
	Открытые мероприятия, открытые уроки.
	 краевой уровень

муниципальный уровень

уровень ОУ
	 40
30
20
	на месяц

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания. 
	Проведение предметных недель, внеклассной работы по предмету.


	Отчёт о проведённых мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы)

	10


	 на месяц

	
	Проведение консультаций.
	Программа подготовки к выпускным работам (ИКР, ГИА)
	
	1 балл за обучающегося
	на месяц

	
	Участие в профессиональных конкурсах («Учитель года»)

	Участник

Победитель
	 Наличие победителей и участников, в т.ч. 

краевой уровень

муниципальный уровень

уровень ОУ
	30
20
10
	Оплата в течение 3 месяцев победителю, участнику - один месяц.

	
	Выполнение важных дополнительных функций.
	Работа с базой 
«Одаренные дети Красноярья», 
школьный сайт, 

	Отсутствие замечаний


	15
20


	по факту 

приказом на год



	
	ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ УЧИТЕЛЕЙ
	55 лет женщинам, 60 лет - мужчинам, День Учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта.
	
	10 
	приказ

	
	Исполнительская дисциплина учителя.
	Качество трудовой дисциплины.
	Отсутствие замечаний, докладных, жалоб.
	3
	на полугодие

	Социальный педагог, педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Работа ПМПк в соответствии с планом
	
	10
	По факту

	
	
	Проведение мероприятия
	
	10
	По факту

	
	
	Сопровождение детей группы риска
	
	3б за случай
	По факту

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	10
	По факту

	
	
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	
	20
	По факту

	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	
	30
	По факту

	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	
	20
	По факту

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат 
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	10
	По факту (на основании утвержденного плана)

	
	За качественную организацию рабочего места
	
	
	10
	По факту

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого - педагогического сопровождения воспитанников
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	Школьная служба примирения
	20
	По факту (на основании утвержденного плана)

	
	За качественный уровень педагогического мастерства: 

курсы, 

семинары 

вебинары
	
	Наличие удостоверения, сертификата, диплома.
	30

10

5
	По факту

	
	Исполнительская дисциплина.
	Качество трудовой дисциплины.
	Отсутствие замечаний, докладных, жалоб.
	3
	за месяц

	
	Работа и ведение персонального сайта
	Обновление, отсутствие замечаний
	
	20
	По факту

	
	Проведение предметных недель, внеклассной работы
	
	Отчёт о проведённых мероприятиях, проектах
	20
	По факту

	Учитель -  логопед
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения
	Постоянное без пропусков, участие в одной из комиссий, подготовка отчетной документации
	
	10
	По факту

	
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	Проведение одного мероприятия
	
	10
	По факту (на основании утвержденного плана)

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	10
	По факту

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях
	
	Подготовка одного мероприятия
	5
	По факту

	
	
	
	Подготовка детей к участию в одном мероприятии
	5
	По факту

	
	
	
	Участие в районном мероприятии

 Участие в краевом мероприятии
	10

20
	По факту

	
	
	
	Призовое место:

 в районном мероприятии,

 краевом мероприятии
	10

20
	По факту

	
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников


	Процент обучающихся, воспитанников из числа выпускников, продолживших обучение или трудоустроившихся
	50-65%
	10
	По факту

	
	
	Процент обучающихся, воспитанников из числа выпускников, продолживших обучение или трудоустроившихся
	65-80%
	20
	По факту

	
	
	Количество обучающихся, воспитанников, состоящих на внутреннем  учете учреждения или на учете в группе по делам несовершеннолетних
	Ниже 10%
	10
	По факту

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	
	Наличие лицензированной программы
	10
	По факту


	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	15
	По факту

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20
	По факту

	
	Проведение предметных недель, внеклассной работы
	
	Отчёт о проведённых мероприятиях, проектах
	20
	По факту

	
	За качественную организацию рабочего места
	
	
	10
	По факту

	
	За качественный уровень педагогического мастерства: 

курсы, 

семинары 

вебинары
	
	
	30

10

5
	По факту

	
	Работа и ведение персонального сайта
	
	Обновление, отсутствие замечаний
	20
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	Качество трудовой дисциплины.
	Отсутствие замечаний, докладных, жалоб.
	3
	за месяц

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация работы по соблюдения правил техники безопасности жизнедеятельности
	Проведение инструктажей с учащимися и работниками школы
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	20
	По факту

	
	
	Контроль за безопасностью в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения
	20
	По факту

	
	Взаимодействие с учреждениями и организациями
	Разработка плана гражданской обороны учреждения
	Наличие плана
	10
	По факту

	
	
	Организация занятий по гражданской обороне
	Проведение учений 2 раза в год
	20
	По факту

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	10
	По факту

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения обучающихся, воспитанников
	Участие в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно- практических конференциях, конкурсах
	Процент участвующих от общего числа обучающихся (воспитанников) не менее 20%
	20
	По факту

	
	
	
	Ведение портфолио обучающихся, воспитанников
	30
	По факту

	
	
	
	Призовое место
	20
	По факту

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Проведение предметных недель, внеклассной работы
	
	Отчёт о проведённых мероприятиях, проектах
	20
	По факту

	
	За качественную организацию рабочего места
	
	
	5
	По факту

	
	За качественный уровень педагогического мастерства: 

курсы, 

семинары 

вебинары
	
	
	30

10

5
	По факту

	
	Работа и ведение персонального сайта
	
	Обновление, отсутствие замечаний
	20
	По факту

	
	Исполнительская дисциплина.
	Качество трудовой дисциплины.
	Отсутствие замечаний, докладных, жалоб.
	3
	За месяц

	Педагог - библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы по повышению мотивации воспитанников к чтению
	Количество воспитанников и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки
	80%
	10
	По факту (справка)

	
	Совершенствование информационно- библиотечной системы учреждения
	Создание программы развития информационно-библиографического пространства учреждения
	Наличие программы развития
	20
	По факту

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	10
	По факту

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда учреждения
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда
	Менее 20% фонда утраты
	10
	По факту

	
	Осуществление текущего информирования коллектива педагогов и воспитанников
	Проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть (более 50% классов)
	5
	По факту

	
	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть (более 50% классов)
	5
	По факту

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Систематическая работа по повышению педагогического мастерства: курсы

семинары 

вебинары 
	
	30

10

5
	По факту

	
	
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	
	20
	По факту

	
	Обеспечение учащихся учебной литературой
	
	
	20
	Сентябрь, май

	
	За качественную организацию рабочего места
	
	
	10
	По факту

	
	Исполнительская дисциплина.
	Качество трудовой дисциплины.
	Отсутствие замечаний, докладных, жалоб.
	3
	За месяц

	Инструктор по физической культуре
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	10
	По факту

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	50% участвующих от общего числа обучающихся
	10
	По факту (справка)

	
	
	
	Призовое место
	20
	По факту

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20
	По факту

	
	За качественную организацию рабочего места
	
	
	10
	По факту

	
	Исполнительская дисциплина.
	Качество трудовой дисциплины.
	Отсутствие замечаний, докладных, жалоб.
	3
	За месяц


2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу классного руководителя.
	Критерии 
	Показатели
	Количество

баллов

	Позитивные результаты деятельности классного руководителя
	Предупреждение  пропусков занятий  (прогулы) по итогам четверти в классе.
	Отсутствие пропусков – 2 б.;

	
	Использование разнообразных форм работы с классом: (документально подтверждённая работа).

- посещение музеев:

- посещение бассейна

- походы - выходного дня
	1б

2б
3б

	
	Общешкольные мероприятия,  КТД,  акции,   спортивные соревнования   (за мероприятие)

1.Организация  и проведение мероприятий

- на уровне школы

- на уровне района
- участие
	5б

10б
1б

	
	2. Победа  класса в школьных мероприятиях
	3б

	
	3. Победа класса   в районных мероприятиях
	10б

	
	4.Открытые классные часы (присутствуют администрация, учителя – предметники, гости; обязательно документальное подтверждение + фотографии).
	3б



	
	5. Соответствие классного уголка требованиям Положения о классном уголке. Обновление материалов  в классном уголке (по наличию справки заместителя руководителя по проверке уголков классов).
	1б



	
	6. Наличие победителей и призеров  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. среди учащихся класса (под руководством классного руководителя):
	район –  до3 б; 

край –  до 5 б.;

участие - 2б

	
	7 Организация и проведение мероприятий в каникулярное время (обязательно документальное подтверждение + фотографии):

- со своим классом

-  совместно с другим классом.

- на новогодних – праздничных каникулах
	2б

3б

5б

	
	8. Разработка и реализация социальных проектов для обучающихся: (обязательно  документальное подтверждение + фотографии).
-разработка и реализация проекта совместно с другим классом;

- разработка и реализация проекта на уровне  ОУ

- участие в реализации проекта
	разработка проекта  -2б.реализация проекта – 3б

разработка проекта  -3б.реализация проекта – 5б

1б

	
	Проведение работы с детьми группы риска (документально подтверждённая  и запротоколированная  работа).
	По 1б за каждого снятого с учета



	
	Подготовка списков на горячее питание  (по факту)
	1 б 

	
	Организация дежурства по школе.
	1б

	
	Руководство ученическим советом школы
	10б

	
	 За интенсивную работу в 1, 4, 5, 9 и 11 классе (на начало и на конец года).
	3б



	
	За работу в классе наполняемостью:

- от 15 до 20 человек  

- от 21 до 25 человек
	1б
2б

	Профессиональное мастерство классного руководителя
	1.Выступления с сообщениями, докладами:

- на уровне школы (на педагогическом совете, семинаре, мастер-классах);

- на уровне района (на семинарах, на конференциях, круглых столах, педагогических чтениях);

- на уровне края  (на семинарах, на конференциях, мастер-классах, круглых столах, педагогических чтениях).
	2 б.

4 б.

6 б.



	
	2.Участие классных руководителей в профессиональных конкурсах:

- на уровне школы

- на уровне района

- на уровне края
	Победа -3б, участие – 1б

Победа -5б, участие – 3б

Победа -10б, участие – 5б

	
	3.Наставничество.
	5б

	
	4.Публикации в СМИ и подготовка и выставление информации на сайте (школы, на своем сайте, на других сайтах  (обязательно  документальное подтверждение) 
	До 5б

	Повышение квалификации
	 За повышение педагогического мастерства  (прохождение курсов повышения квалификации, посещение семинаров, мастер - классы, вебинаров, конференций). Наличие удостоверения, сертификата, диплома. 
	До 40б

	Трудовая и исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний при оформлении классного журнала,  личных дел уч-ся  (по данным проверки).
	1 б. (по факту)




