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Положение 
ошкольномучебно - методическом объединении 

(ШУМО) 
 

1. Общиеположения 
 
1.1. Школьноеучебно - 
методическоеобъединение(ШУМО)являетсяструктурнымподразделениемметодическойслужбыобразов
ательногоучреждения,объединяющимучителейпопредметам,образовательнымобластям. 
1.2. ШМОсоздаетсяприналичиинеменее 
трехучителей,преподающиходинучебныйпредмет(образовательнуюобласть);возглавляетсяучителем-
предметникомвысшейилипервойквалификационныхкатегорий,назначаемымдиректоромшколы. 
1.3. Деятельность ШУМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и 
планированииучебно-воспитательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного 
учреждения и егообразовательнойпрограммой. 
1.4. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШУМО 
определяютсяегочленамивсоответствиисцелямиизадачамиобразовательногоучреждения. 

 
2. Целиизадачи деятельности 

2.1. ЦельюдеятельностиШУМОявляетсясозданиеусловийдлятворческойработыучителейнадповышени
емуровняпрофессиональнойкомпетентности. 
2.2. ДеятельностьШУМОнаправленанавыполнениеследующихзадач: 
- обеспечитьосвоениеииспользованиенаиболеерациональныхметодовиприемовобученияивоспитанияу
чащихся; 
- постоянноповышатьуровеньобщедидактическойиметодическойподготовленностипедагоговкорганиз
ацииипроведению воспитательно-образовательнойработы; 
- проводитьобменопытомуспешнойпедагогическойдеятельности; 
- выявлять, пропагандироватьиосуществлятьновыеподходы корганизацииобученияи воспитания;-- 
- обеспечиватьпостоянноеосвоениесовременнойпедагогическойтеорииипрактики; 
- создаватьусловиядлясамообразованияучителейиосуществлятьруководствотворческойработойколлект
ива. 

3. Содержаниедеятельности. 
3.1. Выявление дефицитов и достиженийучителей; выбор форм повышения квалификации на 
основеанализа потребностей. 
3.2. Планированиеианализ деятельности. 
3.3. Разработкарекомендацийповопросамсодержанияиметодоворганизацииучебно-
воспитательногопроцессанаосновеанализаобразовательнойдеятельностипопредметам. 
3.4. Разработкаосновныхнаправленийиформактивизациипознавательной,научно-
исследовательскойдеятельностиучащихсявовнеурочноевремя (олимпиады,предметные неделиидр.). 
3.5. Совершенствованиесодержанияобразования 



3.6. Рассмотрениерабочихучебныхпрограмм. 
3.7. Изучение,обобщение,пропагандапедагогического опыта,созданиебанкаданных актуальногоопыта. 
3.8. Участиеваттестациипедагогическихработников. 

 
 
 

4. Структураиорганизациядеятельности. 
4.1. ШУМО в лице его руководителя, работая совместно с Методическим советом 
образовательногоучреждения, осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом, директором и его 
заместителями,координируетдействияпореализациицелейизадач методическойработы. 
4.2. СвоюработуШУМОорганизуетвсоответствиисутвержденнымпланомМетодическойработы 

 
5. Документацияметодическогообъединения. 

1. Приказ о назначении на должность руководителя методического 
объединения.2.Положениеометодическомобъединении. 
3. Анализработызапрошедшийгод. 
4. Темаметодическойработы,приоритетныенаправленияизадачинановыйучебныйгод. 
5. ПланработыМОнатекущий учебныйгод. 
6. Паспортметодическогообъединения(размещеннасайтеобразовательного учреждения) 
7. БанкданныхобучителяхШУМО:количественныйикачественныйсостав(возраст,образование,специаль

ность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная 
категория,награды,звание,курсоваяподготовка). 

8. СведенияотемахсамообразованияучителейШУМО. 
9. ПерспективныйпланаттестацииучителейШУМО. 
10. ПерспективныйпланповышенияквалификацииучителейШУМО. 
11. ИнформацияобУМКпопредмету. 
12. Планработысмолодымии вновьприбывшимиспециалистамивШУМО. 
13. Информационныеианалитическиесправки,диагностика. 
14. ПротоколызаседанийШУМО. 

 
6. Праваметодическогообъединения. 

Методическоеобъединениеимеетправо: 
- вноситьпредложенияруководству школыпораспределениюучебнойнагрузкипопредмету 
притарификации, 
- выдвигатьпредложенияобулучшенииучебногопроцессавшколе; 
- ходатайствоватьпередадминистрациейшколыопоощренииучителейметодическогообъединенияза 
профессиональную деятельность; 

7. Обязанностичленовметодическогообъединения. 
Каждыйучительшколыдолженявлятьсячленомодногоизметодическихобъединений. 

Онобязан: 
- участвоватьвзаседанияхметодическогообъединения, практическихсеминарахит.д.; 
- стремитьсякповышениюуровняпрофессиональногомастерства; 
- знатьтенденцииразвитияметодикипреподаванияпредмета; 
- владетьосновамисамоанализапедагогическойдеятельности. 

 
8. Контрольдеятельностиметодическогообъединения. 

Контроль деятельностиметодическихобъединенийосуществляетсязаместителемдиректорапоучебно-
воспитательнойработе. 
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