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1. Цель: Создание условий для перехода школы в эффективный режим работы с 

целью повышения качества образования. 

Задачи программы: 

1.  Обеспечение кадрового потенциала работы с обучающимися с ОВЗ;  

2. Выявить профессиональные дефициты педагогов и подать заявку на курсы 

повышения квалификации; 

3. Повысить предметную и метапредметную компетентность педагогов через 

мероприятия разного уровня; 

4. Выявлять обучающихся с разными образовательными потребностями и 

разработать ИОМ; 

5. Наладить эффективный режим работы консультационного пункта; 

6. Изучить и апробировать современные педагогические технологии; 

7. Продолжить работу на образовательной платформе «Сберкласс» и эффективное 

применение технологии ФПЗ; 

8. Эффективно использовать лабораторное оборудование центров «Точка роста»; 

9. Разработать систему наставничества учитель- учитель, учитель ученик, ученик -

ученик. 

10. Создать алгоритм сотрудничества с родителями; 

11. Организовать родительский всеобуч и просветительскую работу. 

  

2. Целевые индикаторы и показатели программы 

 

 Пересмотрено штатного расписания и выделены дополнительные ставки 

специалистов службы сопровождения; 

 Проведение проффориентационных уроков по  подготовки специалистов 

службы сопровождения; 

 Прохождение педагогами  курсов повышения квалификации и переподготовки; 

 Использование оборудования центра «Точка Роста» в урочной и внеурочной 

деятельности;  

 Своевременное направление на ПМПК обучающихся с трудностями в обучении; 
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 Доступность работы консультационного пункта и раздела сайт «Психолого-

педагогическая помощь», размещенного на сайте школы.  

  Увеличение количества публикаций информационных заметок на официальном 

сайте школы для родителей.  

 Количество учителей, прошедших курсы повышения квалификации 

соответствующего направления.  

 Разработка нормативно правовой базы о наставничестве; 

 Количество обучающихся и педагогов, вовлеченных в наставничества учитель- 

учитель, учитель ученик, ученик -ученик.  

 Количество проведенных мероприятий / количество охваченных обучающихся 

и педагогов. / Количество призовых мест; 

 . Количество взаимопосещенных уроков / использование современных 

технологий;  

 Эффективная работа на образовательной платформе «Сберкласс» и применение 

технологии ФПЗ. 

 Количество обучающихся с индивидуальным прогрессом учебных достижений 

согласно ИОМ.  

 Разработка алгоритма сотрудничества с родителями и программы родительского 

всеобуча.  

 Количество родителей, принявших участие во всеобуче. 

              3.1 Перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход  

выполнения программы: 

 

Показатели реализации Значение 

Пересмотрено штатного расписания и 

выделены дополнительные ставки 

специалистов службы сопровождения в 

соответствии с численной необходимостью 

обучающихся 

Количество ставок в штатном 

расписании соответствует нормативам 

Проведение проффориентационных уроков по  

подготовки специалистов службы 

сопровождения; 

 

Количество проведенных уроков 
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Прохождение педагогами  курсов повышения 

квалификации и переподготовки; 

 

100% 

Использование оборудования центра «Точка 

Роста» в урочной и внеурочной деятельности; 

освещение использования на официальном 

сайте школы . 

Количество проведенных уроков – в 

соответствии с учебным планом; 

Количество освещенных мероприятий 

Доступность работы консультационного пункта и 

раздела сайт «Психолого-педагогическая 

помощь», размещенного на сайте школы. 

 

Количество размещенных материалов/ 

количество консультаций. 

Своевременное направление на ПМПК 

обучающихся. 

Количество отражается в документации 

педагога-психолога. 

Количество консультаций. 
Количество отражается в документации 

педагога-психолога. 

Количество обучающихся и педагогов, 

вовлеченных в наставничества учитель- учитель, 

учитель- ученик, ученик -ученик. 

 

10% /100%/ 20% 

Количество проведенных мероприятий / 

количество охваченных обучающихся и 

педагогов. / Количество призовых мест; 

 

100% /10% 

Эффективная работа на образовательной 

платформе «Сберкласс» и применение 

технологии ФПЗ. 

. 

/60% 

Количество проведенных школьных олимпиад 

по предметам/количество принявших участие. 
100% / 30% 

Количество взаимопосещенных уроков. 25 уроков 

Количество обучающихся с индивидуальным 

прогрессом учебных достижений согласно ИОМ. 
100 

Количество реализуемых 

программ/количество учащихся с 

индивидуальным прогрессом учебных 

достижений. 

90% от количества детей с рисками 

неуспешности 

Увеличение количества публикаций на 

официальном сайте школы. 
30% 

Разработка программы родительского 

всеобуча. 
1 
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Количество родителей, принявших участие во 

всеобуче. 
70%. 

 

 

4. Сроки и этапы реализации программы 

1. Проектирование март-апрель 2022 года  

2. Основной этап май – октябрь 2022 года  

3. Итоговый ноябрь - декабрь 2022 года 

5.Основные мероприятия или проекты программы/перечень подпрограмм с 

основными мероприятиями 

В рамках реализации Среднесрочной программы развития реализуются следующие 

подпрограммы:  

 Программа ликвидации дефицита педагогических кадров для уменьшения доли 

обучающихся с ОВЗ «Школа успешного ученика».  

 Программа Создания внутришкольной системы повышения квалификации, 

предметной и методической компетенции педагогов для повышения адаптивности учебного 

процесса «Школа успешного учителя» 

 Программа повышения уровня вовлеченности родителей в образовательный 

процесс «Сотрудничество»;  

 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1. Повышение качества образования в школе в 2021-2022 учебном году; 

2. Увеличено количество ставок специалистов сопровождения; 

3. Пройдены курсы повышения квалификации педагогов; 

4. Увеличение количества обучающихся, участвующих в школьных, районных, 

региональных олимпиадах, конкурсах и проектах.  

5. Увеличение количества педагогов, участвующих в мероприятиях разного 

уровня 

6. Составлены и реализуются ИОМ обучающихся с разными запросами; 

7. Эффективная работа консультационного пункта. 

8. Разработаны алгоритм сотрудничества с родителями и программа родительского 

всеобуча для вовлеченности родителей в образовательный процесс.  
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9. Повышение эффективности использования современных образовательных 

технологий в образовательной деятельности, в том числе работа в «Точке роста». 
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I. Мероприятия среднесрочной программы, обеспечивающие реализацию ее задач 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и комплексных 

проектов/подпрограмм – антирисковых программ по соответствующим направлениям риска школой. 

 

Программа ликвидации дефицита педагогических кадров для уменьшения доли обучающихся с ОВЗ  

«Школа успешного ученика». 

Фактор риска Цель ФР Задачи 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

Меры 

Сроки  

реализа

ц ии 

Показат

ели 

реализа

ции 

Ответстве 

нные 

«Дефицит 

педагогиче

ских 

кадров » и 

«Высокая 

доля 

обучающи

хся с ОВЗ» 

Уменьшение 

дефицита 

через 

осуществлени

е 

профессионал

ьной 

переподготов

ки учителей   

и 

организацию 

сетевого 

взаимодейств

ия, для 

1.Анализ 

штатного 

расписания. 

 

Составлен 

кадровый пргноз 

1.Работа со штатным 

расписание 

Апрель – 

май 2022 
100% Директор 

2. Внести 

изменения в 

штатное 

расписание 

 

 

 

Дополнительные 

ставки в 

соответствии с 

нормативами. 

2.Внесение 

изменений в штатное 

расписание с целью 

приведение в норму 

ставок специалистов 

сопровождения. 

Август – 

сентябрь 

2022 г 

100% Директор 

3. Организовать 

профориептацио

нную работу 

Увеличение числа 

обучающихся в 

проекте «Билет в 

будущее» 

1. Организация встреч 

с представителями 

профессий службы 

сопровождения 

 

Апрель-

ноябрь 

2022 

30% 

Зам  по ВР 

Классные 

руководител

и 
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работы с 

детьми с ОВЗ 

4. 

Выявлят

ь 

обучаю

щихся 

для 

своевре

менного 

направл

ения на 

ПМПК 

1.Своевременно 

определены 

маршруты 

обучения. 

2.Уменьшение 

контингента 

обучающихся с 

ОВЗ 

 

1. Работа 

школьного 

ПМПк 

2. Консультации 

родителей о 

доступной 

психологической 

помощи. 

 

Апрель- 

октябрь 

2022 

100% 

Учителя 

предметник

и, 

Председател

ь ПМПк, 

специалист

ы 

сопровожде

ния. 

Программа Создания внутришкольной системы повышения квалификации, предметной и методической 

компетенции педагогов для повышения адаптивности учебного процесса 

«Школа успешного учителя». 

«Несформ

ированност

ь 

внутришко

льной 

системы 

повышени

я 

квалифика

ции», 

«Недостат

очная 

предметна

Ликвидировать 

трудности  в 

соответствии с 

запросами педагогов 

и школы. 

1.Выяви

ть 

професс

иональн

ые 

дефицит

ы 

педагого

в и 

подать 

заявку 

на курсы 

повыше

1. Выявлены проф 

дефициты. 

 

2. Подана заявка на 

курсы 

 

1.Проведение 

диагностики 

педагогов. 

 

Апрель-

май 2021 
100% 

Педагог - 

психолог 

2.Проведение 

самоонализа 

педагогами 

Апрель-

май 2021 
100% Зам по УВР 

Заявка на курсы 

ПК в КИПК по 

профессиональ

ным  

дефицитам. 

Май-

июнь 

2022 

100% Зам по УВР 
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я и 

методичес

кая 

компетент

ность 

педагогиче

ских 

работников

», 

«Высокая 

доля 

обучающи

хся с 

рисками 

учебной 

неуспешно

сти»,  и 

«Риски 

низкой 

адаптивнос

ти 

учебного 

процесса 

 

 

 

ния 

квалифи

кации; 

3.Пройдены  курсы 

повышения 

квалификации по 

заявке 

Прохождение 

курсов ПК 

Июнь-

декабрь 

2022 

100% 
Зам по УВР, 

педагоги 

3. Составлены 

ИОМ педагогов 

Составлены  

ИОМ. 

Апрель-

декабрь 

2022 

100% 

Зам по УВР, 

методист, 

педагоги 

Повысить  

предметную и 

методическую 

компетентность 

педагогов за счет 

участия в 

мероприятия разного 

уровня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Повысить 

предметную и 

метопредметную 

компетентность 

педагогов через 

мероприятия 

разного уровня; 

Применя

ть новые 

образова

тельные 

технолог

ии, для 

повыше

ния 

адаптив

ности 

учебног

о 

процесса 

Подана заявка  и 

принято участие 

1. Участие в 

школьном этапе 

конкура 

«Учитель года». 

Ноябрь – 

декабрь 

2022 

25% 

Зам по УВР, 

методист, 

педагоги 

Увеличится 

количество 

участников 

2. Участие в 

муниципальном 

конкурсе 

«Профипедагог». 

Ноябрь – 

декабрь 

2022 

15% 

Зам по ВР, 

методист, 

педагоги 

3.Определены 

методические дни 

для «Открытых 

уроков» 

3.Проведение 

открытых 

уроков по всем 

предметам с 

целью 

выявления 

профессиональ

ного 

потенциала. 

Сентябрь 

– ноябрь 

2022 

25% 

Зам по УВР , 

руководители 

ШМО 
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Педагоги 

взаимопосещают 

уроки 

4. 

Организовано 

взаимопосещен

е уроков с 

целью обмена 

опытом и 

знакомства с 

методиками. 

Сентябрь 

– ноябрь 

2022 

25% 

Зам по УВР , 

руководители 

ШМО 

Изучить и 

апробировать 

современные 

педагогические 

технологии; 

 

5. Организованы 

школьные семинары, 

мастер- классов по 

современным 

образовательным 

технологиям по 

плану. 

Май- 

декабрь 

2022 

100% 
Методист , 

педагоги 

3.Выявл

ять 

обучаю

щихся с 

разными 

образова

тельным

и 

потребн

остями и 

разработ

Выявлены 

категории 

обучающихся 

нуждающихся в 

ИОМ. 

Разработаны  и 

реализуются ИОМ 

обучающихся 

1. Проведены 

диагностики 

обучающихся. 

Май- 

2022 
100% 

Зам по УВР, 

педагог - 

психолог, 

учителя 

предметники 

2. Разработаны 

ИОМ с 

маломатевир

ованными 

обучающим

ися 

Сентябрь  

2022 
100% 

Зам по УВР, 

педагог - 

психолог, 

учителя 

предметники 
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ать  

ИОМ 

обучаю

щегося 

3. Разработан 

ИОМ с 

одаренными 

обучающим

ися 

Сентябрь  

2022 
100% 

Зам по УВР, 

педагог - 

психолог, 

учителя 

предметники 

4.Налад

ить 

эффекти

вный 

режим 

работы 

консульт

ационно

го 

пункта. 

Эффективная 

работа 

консультационного 

пункта 

1.Ознакомление 

участников 

образовательно

го процесса с 

порядком 

работы 

консультационн

ого пункта. 

Сентябрь  

2022 

 

 

 

 

 

Директ

ор 

 

 

2. График 

работы 

выставлен на 

школьном сайте 

и отправлен 

родителям в 

месенджерах 

 

сентябрь 

 

100% 

Зам по УВР 

 

6.Эффек

тивно 

использо

вать 

лаборато

рное 

оборудо

Оборудование 

точки роста 

используется в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Сетевое 

1.Проведение 

мастер-классов 

«Работа с 

оборудованием 

Точки роста» 

для учителей 

школы 

Апрель-

декабрь 

2022 

100% 

Педогоги 

центра 

«Точка 

роста» 
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вание 

центров 

«Точка 

роста»; 

взаимодействие в 

естественно – 

научном 

направлении. 

2.Проведение 

открытых 

уроков на 

площадках 

центров «Точки 

роста» 

Апрель-

декабрь 

2022 

100% 
Методист , 

педагоги 

3.Организация 

проектной 

деятельности 

естественно-

научной 

направленности 

Апрель-

декабрь 

2022 

100% 

Зам по УВР 

,педогоги 

центра 

«Точка 

роста» 

 

8. Организовать 

наставничества 

в соответствии с 

индивидуальны

ми 

потребностями 

обучающихся и 

педагогов 

 

Разработана 

нормативно –

правовая база по 

наставничеству: 

учитель- учитель, 

учитель ученик, 

ученик -ученик 

1.Создан приказ 

о 

наставничестве.

Разработано 

положение о 

наставничестве. 

 

Апрель 

2022 

 

100% 

 

Админ

истрац

ия. 

 

2.Назначены 

наставники с 

индивидуальными 

потребностями 

обучающихся и 

педагогов 

 

 

сентябрь 100 % 
Админисрац

ия 
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Программа повышения уровня вовлеченности родителей в образовательный процесс «Сотрудничество»  

«Низкий 

уровень 

вовлеченно

сти 

родителей» 

Привлечение 

родителей (законных 

представителей) для 

активного участия в 

школьной жизни 

 

 

Создание 

алгоритма 

сотрудничества 

с родителями. 

 

Родители 

вовлечены в 

школьную жизнь 

и являются ее 

активными 

участниками. 

1. Организация 

информационно

й компании по 

вовлечению 

родителей в 

решение 

вопросов  

школьной 

жизни на 

школьном сайте 

и родительских 

группах. 

Май-

сентябрь 

2022 

70

% 

Зам по УВР, 

классные 

руководител

и 

2. Изучение новых 

форм вовлечения 

родителей  в школьную 

жизнь их детей. 

 

Апрель- 

декабрь 

2022 

Отобран

ы 

формы 

работы 

с 

родител

ями. 

Специалист

ы службы 

сопровожде

ния, 

классные 

руководител

и, зам по 

УВР. 

3.Проведение  

дней открытых 

дверей для 

родителей. 

Апрель, 

октябрь. 
25% 

Зам по УВР, 

классные 

руководител

и 
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4.Организация 

родительского 

всеобуча 

«Родительская 

среда» 

1 раз в 

четверть 
100% 

Зам по УВР, 

классные 

руководител

и 

Направить на курсы 

повышения 

квалификации по 

изучению новых 

форм 

взаимодействия с 

родителями. 

 

 

 

 

Сентябрь – 

декабрь. 
30% 

Зам по УВР, 

классные 

руководител

и. 
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