
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Муниципального бюджетного общеобразовательное 

 учреждение 

«Крутоярская СОШ» дошкольная группа 

за 2023-2024 учебный год 

 

В  соответствии  с  Программой  развития дошкольной группы 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Крутоярская СОШ» 

с 2023 до 2028 года,  целью  которой  создание образовательного пространства 

для обеспечения открытого, современного учреждения, реализующего 

образовательные услуги с требованиями современной образовательной политики, 

потребностей родителей и общественности. 

Задачи: 

1. Повышение качества воспитания и образования в дошкольной группе. 

2. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования 

дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды 

дошкольной группы. 

3. обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в в образовательном процессе. 

4. Создание доступных, комфортных условий для проведения 

здоровьеформирующей образовательной деятельности с воспитанниками. 

5. совершенствование профессиональных компетенций педагогов по 

формированию функциональной грамотности. 

6. повышение эффективности использования средств информатизации в 

образовательном процессе. 

7. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в 

образовательном процессе. 

 

В 2023-2024 учебном году для решения этих задач была проведена работа 

по приоритетным направлениям программы развития для обеспечения качества 

дошкольного образования: 

 

 Мероприятия по реализации программы развития дошкольной группы. 

№ Мероприятие  ответственный срок результат 

1. развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и 

модернизации развивающей предметно-пространственной среды и модернизация 

предметно-пространственной среды. 



1.1 Проведение 

комплексной оценки 

качества 

образовательной 

деятельности в 

дошкольной группе. 

Заместитель 

директора 

Первое 

полугодие 

2024г 

Анкетирование 

родителей, 

мониторинг развития 

детей 

1.2 Оценка состояния 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды . 

Старший 

воспитатель 

Первое 

полугодие 

2024г 

Оформление 

аналитической 

справки 

2. Реализация перехода на ФООП 

2.2 Мониторинг и анализ 

развития детей в новой 

предметно-

развивающей среде 

Старший 

воспитатель 

Май 

каждого 

года 

Оформление 

аналитической 

справки 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг. 

3.1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Апрель-

май 

2024г. 

Анкетирование 

родителей 

3.2 Проведение педсовета 

с целью определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Май  

2024г 

Протокол заседания 

4.  Цифровизации образовательного процесса. 

4.4  Поддержание 

страницы на 

официальном сайте 

организации 

Заместитель 

директора 

2024-2027 Сайт соответствует 

законодательств и  

содержит актуальные 

документы 

5.  Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности. 

5.1 Проанализировать 

локальные 

нормативные акты 

Заместитель 

директора 

Первое 

полугодие 

2024г. 

Обновлена 

нормативно правовая 

база 



дошкольной группы 

5.2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда согласно 

плану мероприятий 

Заместитель 

директора 

Первое 

полугодие 

2024г 

Проект мероприятий 

по 

 улучшению условий 

и охраны труда 

6.  Усиление антитеррористической защищенности организации 

6.1 Определение основных 

положений проведения 

в дошкольной группе 

работы по атз, схемы 

управления, состава по 

внутренним 

проверкам. 

Заместитель 

директора 

Первое 

полугодие 

2024г. 

Плановая 

деятельность по 

организации и 

поддержанию 

антитеррористической 

защищенности 

6.2 Разработка и 

реализация плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019г №1006 

Заместитель 

директора 

Первое 

полугодие 

2024г. 

Заместитель 

директора 

6.3 Разработка плана по 

проведению учений и 

тренировок по атз. 

Заместитель 

директора 

Ежегодно 

в мае 

Заместитель 

директора 

7.  Оптимизация кадровых ресурсов. 

7.1 Корректировка плана 

повышения 

квалификации 

работников. 

Старший 

воспитатель 

Апрель-

май 2024г 

Скорректированный 

план 

7.2 Корректировка плана 

прохождения 

аттестации работников. 

Старший 

воспитатель 

Апрель-

май 2024г 

Скорректированный 

план 

 

Для повышения результативности педагогического процесса, где главной 

целью является развитие всесторонней личности детей, в течении 2023-2024 

учебного года наши воспитанники участвовали в конкурсах различного уровня. 

 

  



Наименование 

конкурса 
Уровень Участники Результат участия 

«Зимняя планета 

детства» 

муниципальн 

ый 

Воспитанники 

старшей и 

подготовительной 

группы 

1 участник 

1-Диплом участника 

 конкурс 

«Новогоднее 

настроение», 

номинация 

«Комплексное 

оформление 

дворов» (диплом 

призѐра) 

муниципальн

ый 

Воспитанники 

старшей и 

подготовительной 

группы, 

родители, 

педагоги 

34 участников 

1-Диплом призѐра 

Всероссийская 

акция «Ценности 

будущего в 

традициях 

народной 

культуры» - 

«Бабушкины 

сказки». 

 

 

 

всероссийский 

 

Воспитанники 

старшей и 

подготовительной 

группы. 

 

15 участников 

 

1-Диплом победителя 

регионального этапа, 

благодарность 

куратору за активное 

участие. 

Фестиваль 

творческих 

открытий и 

инициатив 

«Леонардо» 

 

муниципальн 

ый 

 

1 участник 

 

1Сертифика

т участника 

«ПРОФИдетство» 
муниципальн 

ый 

6 участников 
1- Диплом 1 место 

5-Сертификаты 

участников 

Открытый 

детский конкурс 

театрального 

творчества 

«Весѐлый 

балаганчик» 

  

9 участников 

 

1-Диплом 2место 

Игровой 

чемпионат 

«Юный мастер» 

муниципальн 

ый 

 

1 участник 

 

1-Диплом 1 место 



Открытый 

детский конкурс 

зримого 

стихотворения по 

произведениям 

Благининой 

Елены 

Александровны 

«Капитошка» 

 

 

 

муниципальн 

ый 

 

 

1 участник 

 

 

 

1-диплом  

участника. 

«Три П. 

Торжество, добра 

и толерантности» 

муниципальн

ый 

Дети старшей и 

подготовительной 

группы 

15 участников 

15- 

Сертификат

ы за участие 

 

«Синичкин день» 

 

муниципальны

й 

6 участников 

 

 

5-Диплом 2 место,      

 1- Диплом 3 место, 

 

17 участников 17-

Сертификат

ы за  

участие 

Региональный 

этап 

всероссийского 

конкурса 

исследовательски

х работ и 

творческих 

проектов 

дошкольников и 

младших 

школьников «Я-

исследователь» 

краевой 1 участник 1-Диплом призѐра 

III 

межрегиональный 

чемпионат «Юный 

Мастер » по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» в 

номинации 

«Лучший в своѐм 

деле мастер» 

всероссийский 1 участник 1-Диплом участника,   

медаль 



Конкурс 

«Усы,лапы, хвост» 

(диплом 3 место) 

муниципальны

й 
8 участников 1-Дипломы 3 место, 

8-Дипломы 

участников 

 

Олимпиада 

«Робоборикум» 

всероссийский 27 участников Дипломы 

победителей и 

призѐров 

Творческий 

конкурс 

«Кукла в 

национальном 

костюме» 

 

районный 
2 участника  

1- Диплом – I место 

1- Диплом 

участника 

Военно-

патриотическ

ий конкурс 

парада песни 

и стоя 

«Орлята»  

районный 11 участников 1-диплом -III место 

Открытый 

детский 

конкурс  

чтецов 

«Спасибо 

деду за 

Победу»  

районный 1 1-Диплом участника 

Детско- 

юношеская 

патриотическая 

акция  «Рисуем 

победу-2023» 

всероссийская 

акция 

1 1-Диплом участника 

Онлайн конкурс 

«Дети спорта в 

объективе. 

Номинация 

«Самый 

спортивный 

детский сад» 

муниципальн

ый 

6 участников 6- Грамот участника 

 



Работая над повышением своего профессионального роста педагоги дошкольной 

группы приняли  активное участие в конкурсах, муниципальных, краевых и 

Всероссийских семинарах, конференциях. 

1. Курс вебинаров «Воспитатели России» по вопросам развития и 

воспитания дошкольников (36 академических часов); 3 человека 

2. ООО «Образовариум», по теме «Федеральная образовательная программа- 

новый ориентир в современном дошкольном образовании», 72 ч.; 1 человек 

3. КГБПОУ «Красноярский педагогический колледж № 2», по теме «Современные 

образовательные технологии в дошкольном образовании», 80 ч. 1 человек 

4.  АНОО ДПО Академия  образования взрослых   «Альтернатива» 

«Методика и технология воспитания и развития  детей дошкольного 

возраста в  условиях ФГОС» 1 человек 

5. Муниципальный профессиональный конкурс ПРОФИпедагог: в поисках 

результативности» 1 человек –диплом Победителя. 

   Выводы: по состоянию на 31.12.2023г. дошкольная группа укомплектовано 

педагогическими кадрами полном объеме. По итогам 2023 года учреждение 

готово перейти на применение профессиональных стандартов. Педагогические 

работники соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшения качества образования и воспитания детей. 

 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

 

Дошкольная группа постоянно работает над укреплением материально-

технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2023 учебном 

году: 

Было приобретено : 

 

 Произведен небольшой косметический ремонт помещений детского сада; 

 Территория детского сада облагорожена цветочными композициями, 

оформлена «Экологическая тропа», построена метеоплощадка «УМКА», 

разбит «Весѐлый-огород»; 



 Для улучшения предметно-пространственной среды обновлены уголки 

природы, ПДД, оформлены Патриотические центры; укомплектована 

«Мини-лаборатория»; 

 Канцелярские товары 

МОНИТОРИНГ: 

       Средством мониторинга процесса и результатов реализации программы 

является, годовой анализ деятельности дошкольной группы, анализ по 

самообследованию дошкольной группы, анкетирование и социологический опрос 

родителей (законных представителей) воспитанников дошкольной группы. 

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ДОСТИЖЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ: 

 Улучшение состояния развивающей предметно-пространственной среды 

дошкольной группы; 

 Повышения профессионального мастерства педагог и развитие 

профессиональной компетентности; 

 Использование современных педагогических технологий, в том числе 

информационно- коммуникационных, в воспитательно-образовательной 

деятельности; 

 Участие в муниципальных, районных мероприятиях. 

 Вовлечение родителей в совместную работу с педагогами дошкольной 

группы, раскрытие потенциала родителей, как участников образовательного 

процесса. 

 Увеличение числа родителей, принимающих активное участие в 

мероприятиях дошкольной группы, занимающих активную позицию в 

воспитании и развитии ребенка. 

 Высокий уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных 

услуг; 

 

Подводя итоги реализации Программы развития дошкольной группы МБОУ 

«Крутоярская СОШ»» за 2023  учебный год можно сделать вывод- Программа 

развития дошкольной группы в начальной стадии реализации, реализована на 23 

% от поставленной цели и задач. В настоящее время учреждение переходит с 1 на 

2 этап реализации программы. 

                                          ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

 Продолжить работу по ведению новых, интерактивных форм работы с 

детьми и родителями; 

 Развитие системы поддержки и развития способностей талантливых детей; 



 Активизация молодых педагогов для участия в конкурсах . 

 Пополнять и расширять материально-техническую базу в соответствии с 

программой развития. 
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