
План методического сопровождения педагогов МБОУ «Крутоярская СОШ» 

дошкольная группа на 2023 – 2024 уч. г. 

Цель: 

повышение   профессиональной   компетенции   педагогических   работников   для 

реализации ФГОС ДО через создание системы непрерывного профессионального развития 

каждого педагогического работника. 

 

 
Основные направления деятельности 

Основные направления 

деятельности 

Содержание 

 

  
1. Аналитические Анализ качества методической деятельности 

1.1. Анализ системы методической работы в дошкольной 

группы 

1.2. Анализ научно-методической обеспеченности 

образовательного процесса: 

 участие в конкурсах 

 пополнение методкабинета дидактическими и 

учебно-методическими пособиями 

 анализ инновационной деятельности дошкольной группы 

 обобщение педагогического опыта 

 

2. Проектировочные  проектирование 

развития педагогического коллектива в целом и 

отдельных педагогов 

 планирование целей и содержания научно- методической

деятельности коллектива, отдельных педагогов 

 проектирование методической работы в дошкольной 

группы 

 

3. Организационные  руководство деятельностью педагогов в 

соответствии с годовым планом, образовательной 

программой дошкольной группы 

 повышение квалификации педагогов 

 выявление, изучение, обобщение и распространение 

инновационного опыта дошкольной группы 

 организация выполнения плана методического 
сопровождения в дошкольной группе 

 

4. Регулятивные    осуществление   контроля    за    состоянием    всех 
направлений образовательной деятельности в 

дошкольной группы, их регулирование в соответствии с 

планом работы дошкольной группы 

 контроль и оценка повышения 

квалификации педагогов, хода методической работы в 
дошкольной группы  



 
  

5. Коммуникативные 
 построение взаимоотношений в коллективе на основе 

взаимного доверия, уважения, доброжелательности 

 выбор и использование наиболее действенных средств 
организационного воздействия к педагогам 

 изучение и учет взаимоотношений педагогов при 
выполнении работы 

 предвидение и предотвращение конфликтов 

 правильное восприятие критики и учет её в своей 

деятельности 

Основные направления работы 

Методическое сопровождение и 

обеспечение 

 

 учебно-методические комплексы, 

методические средства, 

 создание разнообразных видов 

методической продукции 

(программы, методические 

разработки, дидактические 

пособия и др.) 

 апробация и внедрение в практику 

более эффективных моделей, 

методик, технологий 

 информирование, просвещение и 

обучение кадров (организация 

педагогических советов, 

консультаций, круглых столов и т. 

д.) 
 

    

Педсоветы 2023-2024 уч. год 
 

№ Содержание  Сроки/ответственные 

1 Установочный педсовет «Обсуждение 

и утверждение годового плана работы, 

Дошкольной группы, Программы 

воспитания на 2023-2024 учебный 

год». 

Анализ качества результатов 

деятельности педагогического 

коллектива за 2023-2024 учебный год 

- старший воспитатель  
3. Рассмотрение, обсуждение и 

принятие Годового плана 

дошкольной группы на 2023 - 2024 

учебный год. 

- старший воспитатель  

4. Рассмотрение, обсуждение и 

принятие Основной образовательной 

программы дошкольной группы. 

- старший воспитатель  

Август 28.08.2023г. 

старший воспитатель 

Педагогический коллектив 



5. Рассмотрение, обсуждение и 

принятие Программы воспитания 

дошкольной группы 

- старший воспитатель  

7. Принятие решения Совета педагогов. 

 
 

2 Тематический педсовет «Создание 

организационно-педагогических условий 

для внедрения парциальной программы 

«Юный эколог» 

Сентябрь 2023г 

3 Педсовет тематический «Система работы 

дошкольного образовательного     

учреждения по познавательно- 

исследовательской  деятельности 

дошкольников». 

 

ноябрь 2023 г., 

Старший воспитатель  

воспитатели 
 

4 Тематический педсовет «Система работы 

по развитию связной монологической речи 

дошкольников. 

январь – февраль 2024г 

5 Педсовет итоговый 
«Анализ результатов работы 

дошкольной группы 2023-2024 

учебный год». 

Итоговая рейтинговая оценка работы 

педагогов и учреждения по результатам 

анкетирования об удовлетворенности 

родителей деятельностью ДОУ. 

 

Май 2024г 

З.директора, старший 

воспитатель, педагоги 

 

Семинары 

Цель организации: оказание теоретической и методической помощи педагогам в повышении 

профессионального уровня. 
 

№ Тема  Сроки/участники 

1 «Познавательно-исследовательская 

деятельность как направление развития 

личности дошкольника». 
 

Сентябрь / старший воспитатель, 

педагоги 

2 «Совершенствование работы дошкольной 

группы по развитию связной монологической 

речи дошкольников в 

процессе обучения рассказыванию по 

восприятию». 

Декабоь / старший воспитатель, 

педагоги 

3 Структура и особенности реализации 

парциальной модульной программы «Юный 

эколог» 

март/ старший воспитатель, 

педагоги 



 

Работа методического кабинета. 

Цель: формирование банка информации, создание оптимального доступа педагогов к необходимой 

информации. 

№ Содержание работы сроки 

1 Подбор и систематизация необходимого материала для 

проведения педагогических советов, методических 

семинаров. 

В течении года  

2 Приобретение методической литературы, программ , 

методических пособий . 

В течении года 

3 Оформление рекомендаций по созданию условий в 

дошкольной группе к новому учебному году  

август 

4 Оформлению рекомендаций по созданию условий для 

работы с детьми в зимний период . 

ноябрь 

5 Оформлению рекомендаций по созданию условий для 

работы с детьми в летний период . 

май 

6 Оформление мониторинговых данных  май 

 

 

 

 

Работа с одарёнными детьми 

Цель: выявление одарённых детей и создание условий , способствующих их оптимальному развитию, 

повышение профессионального мастерства педагогов в выбранном виде детской деятельности. 

№ Содержание работы сроки 

1 Работа мастерской: «Волшебная акварель» В течении года по расписанию 

2 Кружок  «Самоделкин» В течении года по расписанию 

3 Театральный кружок  «АЙ, да детки» В течении года по расписанию 

   



 

 
 


